
JOB ANNOUNCEMENT: FAIR FOOD PROGRAM 
EDUCATION COORDINATOR  

The Coalition of Immokalee Workers (CIW), an award-winning worker-led human rights 
organization based in Immokalee, Florida, is hiring a full-time staff member to live and 
work in Immokalee.  

CIW is seeking a passionate, driven individual, committed to following the leadership of 
farmworkers and helping to build a movement that has been internationally recognized for 
its impact in combatting long-standing human rights abuses in the agriculture industry 
from wage theft and dangerous working conditions to sexual assault and forced labor. This 
staff member’s primary responsibility would be coordinating worker-to-worker education 
for the Fair Food Program, with additional opportunities to support the CIW’s grassroots 
community organizing efforts and the national Campaign for Fair Food.  

RESPONSIBILITIES 

Working as a part of a team, this staff member would be primarily responsible for the 
following areas of work:  

• Coordinating and facilitating worker-to-worker “Know Your Rights and 
Responsibilities” sessions with Fair Food Program Participating Growers and the CIW 
education team;  

• Writing and submitting education session reports in English & Spanish that are used 
to track the progress of worker feedback and complaints;  

• Organizing the database of worker complaints that are received outside of the Fair 
Food Program; and  

• Supporting farmworker staff members and handling non-FFP worker complaints that 
are reported to the CIW office.  

As an Immokalee-based staff member, responsibilities will also include coordinating 
community events, meetings, and actions; supporting community member and staff needs 
such as driving, childcare, and interpretation; participating in staff committees that cover 
other areas of work; and working from the CIW community center, including regular office 



maintenance and cleaning alongside other CIW staff.  

This is a full-time exempt position, sometimes including weekend hours, with a modest 
salary, dental and health care benefits, and a phone bill paid by the organization. Education 
sessions with workers in the fields begin early in the morning, so the individual must be 
willing to work and drive during early morning hours.  

This position also includes travel throughout Florida and other states where the Fair Food 
Program has expanded, mostly states along the East Coast. Periodic local and national 
travel is also required in support of the CIW's Campaign for Fair Food.  

COMPENSATION & BENEFITS 

• $39,000, given the CIW’s unique non-hierarchical leadership structure all employees 
receive the same salary;  

• Comprehensive healthcare benefits for employees and their immediate family 
members; and,  

• Phone bill and computer insurance paid by organization.  

QUALIFICATIONS 

We are looking for a candidate who is fluent – both verbal and written – in Spanish and 
English. Fluency in Haitian Creole is a plus. Interpretation experience and previous 
experience in a farmworker community or agriculture setting would also be beneficial.  
Candidates will be accepted on a rolling basis and we invite anyone to apply who would 
have an interest in participating in the historic work led by CIW to build a modern, humane 
food system across the United States.  

HOW TO APPLY 

If you are interested in the position or have candidate recommendations for us, please 
contact Marley Monacello (239-357-0393 / marley@ciw-online.org) or Julia Perkins 
(239-986-0891 / julia@ciw-online.org).  



NOTICIA DE TRABAJO: COORDINADOR(A) DE 
EDUCACIÓN DEL PROGRAMA DE COMIDA JUSTA  

La Coalición de Trabajadores de Immokalee está en busca de un miembro del estaf que 
pueda vivir y trabajar a tiempo completo en Immokalee, Florida. Buscamos a una persona 
apasionada y comprometida a seguir el liderazgo de trabajadores agrícolas dentro de un 
movimiento que ha sido reconocido a nivel internacional por eliminar abusos peligrosos en 
el lugar de trabajo.  

Las responsabilidades principales consisten en la coordinación de la educación de 
trabajador a trabajador bajo el Programa y apoyo a las quejas que la Coalición recibe fuera 
del Programa. Invitamos a la persona que quiera aprender del trabajo histórico de la 
Coalición para construir un sistema de comida más humano dentro de los Estados Unidos.  

Las responsabilidades de esta posición incluyen:  

• Coordinar y facilitar las sesiones de educación con rancheros participantes y el 
equipo de educación de la Coalición.  

• Escribir y entregar los reportes de educación en inglés y español para monitorear el 
progreso de los comentarios y las quejas  
de trabajadores bajo el Programa.  

• Organizar la base de datos de las quejas que se reciben fuera del Programa.  

• Apoyar a miembros trabajadores del estaf de la Coalición en solucionar las quejas 
fuera del Programa.  
Otras responsabilidades incluyen:  

• Coordinar eventos, juntas y acciones comunitarias.  

• Apoyar a la comunidad y estaf en cuanto manejar, el cuidado de niños y la 
interpretación.  

• Participar en los comités del estaf.  

• Trabajar desde el centro comunitario de la Coalición, el cual incluye el 
mantenimiento y limpieza de la oficina.  



Esta posición es de tiempo completo, incluyendo los fines de semana. El salario para esta 
posición es $39,000. Dada la estructura de liderazgo horizontal de CIW, todos los 
empleados reciben el mismo salario. Ofrecemos beneficios de salud médica para 
empleados y miembros directos de su familia. La factura de teléfono y seguro para la 
computadora pagado por la organización. 

Las sesiones de educación en los campos comienzan temprano. La persona debería estar 
dispuesta a levantarse y manejar temprano en el día. También se requiere viajar por el 
estado de la Florida y la costa este donde están ubicados los ranchos bajo el Programa. 
Habrá viajes ocasionales, local y nacional, donde se necesita apoyo para la Campaña por 
Comida Justa.  

Buscamos a alguien bilingüe que sepa hablar y escribir en inglés y español (fluidez en el 
kreyol haitiano es beneficioso). Experiencia anterior con la interpretación o en una 
comunidad agrícola también es beneficioso.  

Si estás interesado en la posición o si nos recomienda a alguien favor de comunicarse con 
Marley Monacello (239-357-0393 / marley@ciw-online.org) o Julia Perkins (239-986-0891 / 
julia@ciw-online.org). 


